
Carta Constitutiva del Proyecto: ___________________________________

	Fecha: 
	

	Responsable de registrar los acuerdos:
	

	Responsables de generar los acuerdos:
	

	Patrocinador del proyecto:   
	


ALCANCE DEL PROYECTO

	Objetivo del proyecto:
	Definición: El entregable final del equipo del proyecto. 



	
	

	
	

	Límites del proyecto:
	Definición: Cuando los miembros del equipo empiezan el trabajo y cuando lo terminan.

	
	

	
	

	Identificación de los Clientes:
	Definición: La persona o personas que usarán el entregable final de nuestro proyecto.

	
	Clientes del proyecto:

Clientes Externos:

· 

	
	Clientes Internos e Involucrados (Stakeholders):



	
	Necesidades del Cliente:

Definición: Problemas de los clientes que hay que ayudarles a resolver por medio de los entregables del proyecto.

	
	Clientes Externos:

· 

	
	Clientes Internos (Stakeholders):




	
	Requerimientos de los Clientes:

Definición: Son las especificaciones de las característica que deben cubrir los entregables del proyecto.

	
	Cada requisito tiene un rango de importancia, cada miembro del equipo debe seleccionar el rango de cada requisito. Las clasificaciones jerárquicas son:  


5: Debe tener dicho requerimiento.



3: Seria agradable que lo tuviera.



1: Puede o no tenerlo.




	Requerimientos del Cliente
	Importancia
	Valor Total

	
	5

5
	10

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	Criterio de Aceptación del Cliente:

Definición: Cómo medir la satisfacción de los clientes evaluando el entregable final del proyecto.

	
	Cada requisito tiene un rango de importancia, y cada miembro del equipo debe seleccionar el rango de cada requisito. Las clasificaciones jerárquicas son:



5: Debe tener dicho requerimiento.



3: Seria agradable que lo tuviera.



1: Puede o no tenerlo.


	Criterios de Aceptación del Cliente
	Importancia
	Valor Total
	Responsable

	
	5

5
	10
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Objetivos de Negocio (Beneficios)
	Impacto en el mercado:

Definición: Cómo nuestro proyecto impactará nuestra posición en el mercado.

	
	

	
	Beneficios Organizacionales:

Definición: Que es lo que gana la organización en la ejecución de este proyecto.

	
	

	
	Impacto estratégico:

Definición: Desde una perspectiva estratégica, a largo plazo, ¿Cómo afectará el éxito o fracaso de este proyecto a la institución? Dé una clasificación jerárquica de 1 (la de menor importancia) a 10 (la de mayor importancia).

	
	


ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNICACIÓN

	Reportes de Avance del Proyecto:
	Definición: Reportes del progreso real del proyecto, avalados por el acuerdo de todo el equipo de trabajo.


	Tipo de reporte de Avance.
	Contenido del Reporte
	Frecuencia con que se reporta.
	Persona que lo solicita.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Revisión de hitos (Milestone) del Proyecto:
	Definición: Son puntos de revisión antes de continuar con el siguiente paso del proyecto.


	Hitos (Milestones) 
	Propósito de la revisión.
	Revisores
	VoBo.
	Fecha de revisión

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


TOLERANCIA AL RIESGO

	Nivel de Tolerancia al Riego del Proyecto:
	Definición: Es la cantidad de riesgo que el equipo de trabajo y el patrocinador (sponsor) del proyecto, pueden aceptar, para continuar con el proyecto hasta su terminación.

	
	Los niveles de tolerancia se pueden clasificar de 1(bajo) a 10 (alto). En un nivel de tolerancia del riesgo bajo existe poca tolerancia a la incertidumbre, por lo que se  necesitará contar con más tiempo y dinero para finalizar el proyecto. El tener un grado de tolerancia de riesgo alto, significa que el equipo del proyecto tiene una tolerancia más alta por la incertidumbre, y probablemente más certeza en su capacidad de crear el  entregable final del proyecto.  

Nivel de Tolerancia - 

Argumento –

  


RESTRICCIONES

	Prioridades Organizacionales:
	Definición: Las prioridades son definidas en términos de costo, programación (Schedule) y calidad.

	
	1. 

2.    

3. 

	Restricciones de costo:
	Definición: Se refiere al presupuesto estimado que se tiene asignado para la realización del proyecto.

	
	

	Restricciones de personal:
	Definición: Es la cantidad mínima de personal para la realización del proyecto, así como la cantidad de tiempo invertido en el proyecto y la disponibilidad del personal para participar en dicho proyecto.

	
	Personal Requerido –

Disponibilidad -  

Otros Temas:   




	Restricciones de equipo o maquinaria:
	Definición: Las limitantes o restricciones de equipo y/o maquinaria para la realización del proyecto.

	
	

	Fechas limite (Deadlines):


	Definición: Se refiere a fechas de referencia en las que debe estar terminado el proyecto o una de sus etapas.



	
	

	Restricciones Organizacionales:
	Definición: Se refiere a las restricciones que tiene la organización en la realización del proyecto, y como impactará el mismo.

	
	


RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO:

	Rol del Integrante del Equipo


	Responsabilidad
	Nombre(s)

/ Color
	Compromiso
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